“oym— SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG

- FORMATO
Imnfitvvalle PLAN ANUAL DE AUDITORIA - INFIVALLE 2020

Objetivo del Plan anual: Valorar: (i) la efectividad del control intemo de [nfivValle, (i) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iil) el nivel de ejecucidn de los planes, programas y
proyectos; (iv) los resultados de la gestidn, con el propésito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad

Alcance del Plan: El presente Plan Anual de Auditoria contiene la estimacion programatica y la cronologia de las auditorias regulares y seguimientos de Control Intermo al modelo de planeacién y
gestion institucional de Infivalle, que se realizaréin en INFIVALLE durante el afio 2020 a todos los procesos identificados en la Entidad y formalizados en relacidn con los cniterios normativos,
principios de control, objetivos, caracterizaciones y productos, Asi como, el monitoreo a los planes de mejoramiento suscritos a raiz de auditorias intemas y externas de los organismos de
vigilancia y control y de auditorfas internas de calidad, y otros sistemas de gestion adoptados y control intemo de vigencias anteriores y la nueva vigencia.

Criterios: Como referentes tenidos en cuenta para determinar la conformidad de lo auditado, se tendran en cuenta: Gestion auditora basada en riesgos soportados en a planeacion estrategica
institucional, La nomatividad legal intema y extema pertinente, los requisitos de los modelos de gestidon adoptados, politicas, procedimientos, objetivos, codigos de conducta e integridad, los
lineamientos e instructivos del Depto Administrativo de la funcion publica, disposiciones de la Superfinanciera y Entes de control, etc. y las que se promulguen durante la vigencia.
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1 Gestion Recursos Financieros. X X 3
2 Gestidn Integral de Riesgos X X 2
3 Gestidn Comercial X CHL X 1
4 Planeacion y Gestion Institucional X CHL . X X 2
S |Seguimiento y Evaluacion X CHL X 1
6 Gestion Financiera X CHL X X X 3
7 Gestidon de Bienes y Servicios CHL X 1
8 Gestidon de Talento Humano X CHL X X 2
9 |Gestidon de Legalidad X CHL X 1
10 Gestidn de Tic X CHL X 1
11 Gestidn Documental X CHL X 1
12 |Gestidn Integral de Proyectos X CHL X X 2
13 [Getidn de Informacion y Comunicacidn X X | CHL X 1
13 |SUBTOTAL AUDITORIAS REGULARES 0 2 2 2 3 4 0 3 2 2 1 0 21
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1 Auditoria de Calidad 1

2 Auditona al sistema de Gestion de Salud y 2
Sequridad en el trabajo.

3 Caja General X CHL X 2

5 Control Disciplinario X CHL X 1

6 Avance implementacion del MIPG y MECI X CHL X 3

7 Funcionamiento de Comités X CHL X 1

8 Auditoria "Movimiento diano de Tesoreria” X CHL 3

9 Caja menor X CHL X 3

10  |Ala contratacion X CHL 2
Reporte de Acreencias a favor de la entidad,

1 Pendientes de Pago.>5 smiv (Ley 90172004 art X CHL 2
9) boletin de morosos

12 Plan anticorrupcidn y atencion al ciudadano (Ley CHL 3
147472011 arts 73 y decreto 2641/2012).

13 Valoracion de los nuevos Pasivos Contingentes X CHL 2
y la Actividad Litigiosa del Estado.(ley 819/2003)

14 Funciones del Comité de Conciliacion (Decreto X CHL 2
1716/2009; ley 678/2001 y decreo 2097/2002
Contratos publicados oportunamente en la

1S |plataforma del SECOP. % i 2
Informes de la eficacia y efectividad de los
controles de los procesos de Infivalle como 2
evaluacion efectuada a la primera y segunda
linea de defensa.

16  |Conciliaciones bancanas x CHL 2

17  |Planes de accion e Indicadores CHL X 2
Acuerdos de Gestidn en concordancia con las

18  |Metas de Institucionales (Decreto 1083 de 2015, CHL X 2
lay 909 de 2004)




Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
19 |pubiico "SIGEP" (Decreto 2842 de 2010) X Rt X 1
20 Planes de Mejoramiento por proceso X CHL X 2
21 A informe de ley de cuotas (ley 581 de 2000) X CHL 1
22 Rendicion reportes a Superfinanciera X CHL X X | X X X X X X X| X 12
23 A la proteccion de datos personales X | CHL X 1
24 Rendicion de cuentas a la Contraloria en RCL X CHL X X X X X X X X| X 12
2 dS?;?tu:.r:ento metas depositos y Desembolsos de X CHL X X X X X X X X X 12
25 [|SUBTOTAL AUDITORIAS ESPECIALES YiO SEGUIMIENTOS 8 10 7 4 78
TOTAL ACTIVIDADES DE AUDITORIA 26 | 27| 25 CIFRADECONTROL| 99
ENFOQUE HACIA LA PREVENCION: ASESORIA, ACOMPARAMIENTO Y FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL.
Difusion de mensajes electronicos con
1 documentos tecnicoos y/o legales para el X | CHL X X X X X X X X X | X 12
fomento de la cultura del control.
2 papacnauon en temas del sistema de control x| cHL X X X 3
intermo
4  |Transferencia archivo oficina al archivo central. X X ; 1
4 [SUBTOTOTAL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 1 21 ]2]1]1]2 2 (1] 1] 16
[INFORMES DE LEY 5 CIFRADECONTROL] 16
|Ejecutivo anual de control intemo, sobre el avance del sistema de control
1 intemo de cada vigencia de que trata el articulo 2.2.21.2.5, letra e) del decreto X X X 3
1083 de 2015-*".
3 Informe Semestral de Evaluacién Indeperdiente del Estado del Sistema de X X 2
Control Intemo. ( Decreto 2106 de 20189 art. 156)
3 Informe Austenidad en el Gasto de que trata el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto X X X X a
1068 de 2014 b i
4 Informe Control Intemo Contable.de que trata el art. 2.2.21.2.2 letra a) del X 1
Decreto 1083 da 2014




Seguimiento y avance planes de mejoramiento Contraloria. X 2
s Informe semestral sobre las quejas, sugerencias y reclamos y racionalizacion 2
de tramites de que trata el art 76 ley 1474 de 2011.
Reporte a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica los
delitos contra la administracion pubtica y los actos de corrupcién que X
6 presuntamente se hayan cometido en la entidad, los que se hayan detectado o X 4
de los cuales se tenga conocimiento ** Directiva presidencial 01 de 2015
7 Reporte de Gestion del Comité Conciliacion a la Agencia de Defensa Juridica 2
del Estado ant. 2.2.3.4.1.14 del decereto 1067 de 2015.
8 Informe de evaluacion de la Gestion por Dependencias, art 39 ley 904 de 2004 X 1
9 De cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico de que trata el X 2
Paragrafo 2 del articulo 18 del Decreto 106 de 2015,
10 Informe Derechos de Autor Software Directiva Presidencial 002 de 2001 1
10 |SUBTOTAL INFORMES DE LEY 7 1 0 1 24
14 CWFRADECONTROL| 24 0
52 |TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS 4 b S ,&?9 P
14 CIFRA 189 Y/
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