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1 |Gestion Recursos Financieros X 1 1 1 1 100% EGV
2 |Gestion Integral de Riesgos X 1 1 1 1 100% EGV
3 |Gestion Comercial X CHL 1 1 1 1 2 2 100% GTG
4 |Planeacion y Gestion Institucional X CHL 1 1 2 0 0% GTG
5 |Seguimiento y Evaluacion X CHL 1 1 1 1 100% CHL
6 |Gestion Financiera X CHL 1 1 1 1 2 2 100% EGV
7 |Gestion de Bienes y Servicios CHL 1 1 1 1 2 2 100% GTG
8 |Gestion de Talento Humano X CHL 1 1 1 1 100% CHL
9 [Gestion de Legalidad X CHL 1 1 1 1 100% CHL
10 |Gestion de Tic X CHL 1 1 1 1 100% GTG
11 |Gestion Documental X CHL 1 1 1 |#iREF! |#REF! CHL
12 |Gestion Integral de Proyectos X CHL 1)1 1 1 2 | #iREF! | #REF! EGV
13 |Gestidn de Informacion y Comunicacion X X | CHL 1 1 1 1 100% EGV
13 |SUBTOTAL AUDITORIAS REGULARES 0 0 0|0]| 2 1 2 2 1 1 3 2 1 2 3 0 1 0 1 1 2 2 2 5 8 6 89% @ META EJECUTADA
CIFRA DE CONTROL 18 |#iREF!
1 |Auditoria de Calidad X | CHL 1 1 1 1 100% CHL
Auditoria al sistema de Gestion de Salud
2 y Seguridad en el trabajo. CHL 1 g 1 1 o CHL
3 |Caja General X CHL| 1 1 1 1 2 2 100% GTG
1to planes de mej iento
Contraloria X CHL 101 1 1 1 3 2 67% CHL
4 |Control Disciplinario X CHL 1 1 1 1 100% EGV
5 |Avance implementacion del MIPG y MECI X CHL 1] 1 1 1 1 1 3 3 100% GTG
6 |Funcionamiento de Comités X CHL 1 1 1 1 100% CHL
7 |Auditora "Movimiento diario de Tesoreria" X CHL 1)1 1 1 1 1 3 3 100% GTG
8 |Caja menor X CHL 1|1 1 1 1 1 3 3 100% EGV
9 |Alacontratacion X CHL 1 1 il 2 1 50% CHL
Reporte de Acreencias a favor de la
10 |entidad, Pendientes de Pago.>5 smiv X CHL 1 1 1 1 2 2 100% GTG
(Ley 901/2004 art 9) boletin de morosos
Plan anticorrupcion y atencion al
11 |ciudadano (Ley 1474/2011 arts 73y X|CHL| 1 1 1 1 1 1 3 3 100% CHL
decreto 2641/2012).
Valoracion de los nuevos Pasivos
12 |Contingentes y la Actividad Litigiosa del X CHL 1 1 1 1 2 2 100% GTG
Estado.(ley 819/2003)
Funciones del Comité de conciliacion
13 |(Decreto 1716/2009; ley 678/2001 y X CHL 1 1 1 1 2 2 100% CHL
decreo 2097/2002
Contratos publicados oportunamente en
“ la plataforma del SECOP. X CHL 1 g 1 g 2 2 elgo cere
15 |Conciliaciones bancarias X CHL 1 1 1 1 2 2 100% GTG
16 |Planes de accion e Indicadores x| CHL 1 1 1 1 100% CHL
Acuerdos de Gestion en concordancia
17 |con las Metas de Institucionales (Decreto | X CHL 1 1 1 il 2 2 100% GTG
1083 de 2015, ley 909 de 2004)
Sistema de Informacién y Gestion del
18 |Empleo Publico "SIGEP" (Decreto 2842 X CHL 1 1 1 1 100% EGV
de 2010)




19 [Planes de Mejoramiento por proceso CHL 1 1 1 1 100% CHL
X
2 Ainforme de ley de cuotas (Ley 581 de X CHL 1 0 0% CHL
2000)
21 [Rendicion reportes a Superfinanciera X CHL| 1 1 (11|11 |1|21|1]1 1 1 1 (1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100% EGV
A la proteccion de datos personales HL EGV
2 (Al ion de d ! X|cl 1 1 100% G
5 22’1‘1'“"” de cuentas a la Contraloria en derf 1| fafa e e e af e e a e et x| x|y 2 |1 |1|12] 12 | 10% CHL
Seguimiento metas depositos y
% |5 esembolsos de oredifos X CHL| 1 1 (121|111 |2|1]1 1 1 1 (1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100% GTG
24 [SUBTOTAL AUDITORIAS ESPECIALES Y/O SEGUIMIENTOS 5 5 | 8|7 (5|57 |4]|7|6]|6 8 |10 |7 4 6 8 4 6 5 4 1 | 7 6 / 96%| ¢ META EJECUTADA
ENFOQUE HACIA LA PREVENCION: (ASESORIA ACOMPANAMIENTO Y FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL. CIFRA DE CONTROL 77 74 3 0
Difusion de mensajes electronicos con CHL/GtG/
1 |documentos tecnicoos ylo legales para el X|CHL] 1 1 (11|11 ]1|21|1]1 1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100% BV
fomento de la cultura del control.
) Capacn_acmn en temas del sistema de X | CHL 11 1 1 1 1 3 3 100% EGV
control interno
3 |Asesorias pesonalizadas xjewob 1 | 1 fafafa|afla a2 | e e a | a2 | 1|12 12 | 100% CHELSG’
4 Transferencia archivo oficina al archivo X 1 1 1 1 100% GTG
central
4 [SUBTOTOTAL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION: 2 2 31312 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 100% <:| META EJECUTADA
INFORMES DE LEY 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 88% CIFRA DECONTROL 28 28
Ejecutivo anual de control interno, sobre el avance del sistema de
1 |[control interno de cada vigencia de que trata el articulo 2.2.21.2.5, letra 1 1 1 1 100% CHL
€) del decreto 1083 de 2015+,
2 [Informe Pormenorizado de Control Interno. (Art. 9 Ley 1474 de 2011) 111 1 1 1 1 3 3 100% CHL
Informe Austeridad en el Gasto de que trata el articulo 2.8.4.8.2 del
3 Decreto 1068 de 2014 ! 1 ! 1 ! o ! 1 4 4 i cTe
Informe Control Interno Contable.de que trata el art. 2.2.21.2.2 letra a)
4 del Decreto 1083 de 2014 ! 1 1 Moy ChL
Informe semestral sobre las quejas, sugerencias y reclamos y
5 racionalizacion de tramites de que trata el art 76 ley 1474 de 2011. ! 1 1 ! 2 2 s ChHL
Reporte a la Secretarfa de Transparencia de la Presidencia de la
Reptiblica los delitos contra la administracién piblica y los actos de
6 |corrupcion que presuntamente se hayan cometido en la entidad, los 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100% EGV
que se hayan detectado o de los cuales se tenga conocimiento #2
Directiva presidencial 01 de 2015
Reporte de gestion comité conciliacion a la agencia nacional defensa
7 juridica estado art 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 2015 1t ! 1 2 2 s cTe
3 E\forme de evaluacion de la gestion por dependencias. Art 39 ley 904 1 1 1 1 100% 6T
e 2004
De ¢ del plan de iento archivistico de que trata el
9 Paragrafo 2 del articulo 18 del Decreto 106 de 2014 ! 1 ! i 2 2 Moo EGV
10 Izrggrlme Derechos de Autor Software Directiva Presidencial 002 de 11 1 1 100% CHL
10 [SUBTOTAL INFORMES DE LEY 4 4 [3(2|3|4|12|2]|0]|0 0 0 3 | 4 8] 2 0 0 1 1 1 1 1 1 100%
100% 67% 133% 100% 0% 0% 133% CIFRA DE CONTROL. 21 21
51 [TOTAL ACTIVDADES PROGRAWADAS 11| 11 J14|12]12]12]24 1120 o |22 |12 [a7 16|22 ] 102t 6 [22] o | 9 [ 16 [12] 15 UV “W96,5%| {META ANUAL EJECUTADA
AVANCE MES A MES: 100% | 86% | 100% | 79% | 90% 109% 94% 83% 55% 82% 178% 125% | 144 | 139 [ cmaoccommor [ 7] DT T 28,7%







