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PLAN ANUAL DE AUDITORIA - INFIVALLE 2019 Vigencia: 13-07-2016

Objetivo del Plan anual: Efectuar seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las actividades Institucionales de Infivalle, de manera independiente y objetiva, para contribuir a la mejora continua en el desempefio institucional con efoque basado
en riesgos, identificando y verificando que todas las actividades se realicen de conformidad a los objetivos institucionales, las disposiciones legales y criterios normativos externos e internos vigentes, procedimientos, riesgos y controles
establecidos, requistos de los sistemas de gestion adoptados y comunicando los resultados con la oportunidad y diligencia a las partes interesadas, asegurando informacion verficable sobe la eficacia de la gestion, la efctividad de los controles y
opertividad de las primera y segunda linea de defensa.

Alcance del Plan: El presente Programa Anual de Auditoria contiene la programacion y cronograma de las auditorias regulares y seguimientos de Control Interno al modelo de planeacion y gestién institucional de Infivalle, que se realizaran en la
entidad durante el afio 2019, a todos los procesos identificados en la Entidad y formalizados en relacién con los criterios normativos, principios de control, objetivos, caracterizaciones y productos, Asi como, el monitoreo a los planes de
mejoramiento susctritos a raiz de auditorias internas y externas de los organismos de vigilancia y control y de auditorias internas de calidad, y otros sistemas de gestion adoptados y control interno de vigencias anteriores y la nueva vigencia.

Criterios: Como referentes tenidos en cuenta para determinar la conformidad de lo auditado, se tendran en cuenta: La planeacion estrategica institucional, La normatividad legal interna y externa pertinente, los requisitos de los modelos de gestion
adoptados, politicas, procedimientos, objetivos, codigos de conducta e integridad, los lineamientos e instructivos del Depto Administrativo de la funcion publica, la Superfinanciera, entes de control, etc. y las que se promulguen durante la vigencia.

Recursos:

Recursos:Recurso humano: El cronograma de auditorias que se presenta para el afio 2019 son responsabilidad de asesor de control interno, contando con la participacién de los funcionarios adscritos a la oficina de control interno y los
funcionarios involucrados en los procesos y a los Auditores Internos de Calidad formados en la entidad.

Recurso tecnolégico: La entidad cuenta con equipo de coémputo para cada uno de los responsables del programa, asi como insumos y equipos de oficina suficientes.

Recurso fisico: Cada responsable cuenta también con oficina para el desarrollo de las actividades de planeacién y ejecucion de las auditorias.

Recurso economico: Los salarios y prestaciones sociales de los funcionarios del area y los recursos para desplazamientos, y capacitacion seran asignados conforme a la disponibilidad presupuestal para los programas de Viaticos, Capacitacion,
Bienestar e Incentivos que para tal efecto apruebe Infivalle.
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1 |Gestion Recursos Financieros X X 1 EGV
2 [Gestion Integral de Riesgos X X 1 EGV
3 |Gestion Comercial X CHL X X 2 GTG
4 [Planeacion y Gestion Institucional X CHL X X 2 GTG
5 |Seguimiento y Evaluacion X CHL X 1 CHL
6 |Gestion Financiera X CHL X X 2 EGV
7 |Gestion de Bienes y Servicios CHL X X 2 GTG
8 |Gestion de Talento Humano X CHL X 1 CHL
9 |Gestion de Legalidad X CHL X 1 CHL
10 [Gestion de Tic X CHL X 1 GTG
11 [Gestion Documental X CHL X 1 CHL
12 |Gestion Integral de Proyectos X CHL X X 2 EGV
13 |Getion de Informacion y Comunicacion X X | CHL 1 EGV
13 |SUBTOTAL AUDITORIAS REGULARES 0 0| 1 3 1 3 1 3 1 1 2| 2 18 0
AUDITORIA ESPECIALES Y/O SEGUMIENTOS CIFRA DE CONTROL 18 0 <: META ESPERADA
1 [Auditoria de Calidad X | CHL X 1 CHL
2 Audltqua al sistema dg Gestion de Salud y CHL X 1 CHL
Seguridad en el trabajo.
Caja General X CHL X X 2 GTG
4 |Seguimiento planes de mejoramiento X CHL X X X 3 CHL/GtG/EGV
Control Disciplinario X CHL 1 EGV
6 |Avance implementacion del MIPG y MECI X CHL X X X 3 GTG
7  |Funcionamiento de Comités X CHL 1 CHL
8 |Auditoria "Movimiento diario de Tesoreria" X CHL X X X 3 GTG
9 |Caja menor X CHL X X X 3 EGV
10 |A la contratacion X CHL X X 2 CHL
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Reporte de Acreencias a favor de la
11 [entidad, Pendientes de Pago.>5 smiv (Ley X CHL X X 2 GTG
901/2004 art 9) boletin de morosos
Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano
12 |(Ley 1474/2011 arts 73 y decreto X | CHL X X X 3 CHL
2641/2012).
Valoracién de los nuevos Pasivos
13 [Contingentes y la Actividad Litigiosa del X CHL X X 2 GTG
Estado.(ley 819/2003)
Funciones del Comité de conciliacion
14 [(Decreto 1716/2009; ley 678/2001 y decreo X CHL X X 2 CHL
2097/2002
Contratos publicados oportunamente en la
1
> plataforma del SECOP. X CHL X X 2 GTC
16 [Conciliaciones bancarias X CHL X X 2 GTG
17 |[Planes de accion e Indicadores X | CHL X 1 CHL
Acuerdos de Gestién en concordancia con
18 [las Metas de Institucionales (Decreto 1083 [ X CHL X X 2 GTG
de 2015, ley 909 de 2004)
Sistema de Informacion y Gestion del
19 [Empleo Publico "SIGEP" (Decreto 2842 de X CHL X 1 EGV
2010)
20 [Planes de Mejoramiento por proceso X CHL X 2 CHL
27 A informe de ley de cuotas (ley 581 de X CHL 1 CHL
2000)
22 [Rendicion reportes a Superfinanciera X CHL X X X X X X X X X X X 12 EGV
23 |Ala proteccion de datos personales X | CHL X 1 EGV
2 Eecrll_dlcmn de cuentas a la Contraloria en « CHL X X X X X X X X X X X 12 CHL
25 | Seguimiento metas depositos y X cHL| x | x| x| x| x| x| x| x| x| x |x| x| 12 GTG
Desembolsos de creditos
25 |SUBTOTAL AUDITORIAS ESPECIALES Y/O SEGUIMIENTOS 5 8 5 7 7 6 10| 4 8 6 4 | 7 77 0 <:| META ESPERADA
ENFOQUE HACIA LA PREVENCION: ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL. CIFRA DE CONTROL| 77 0
Difusion de mensajes electronicos con
1 |documentos tecnicoos y/o legales para el X | CHL X X X X X X X X X X X X 12 CHL/GtG/EGV
fomento de la cultura del control.
2 Capacnlamon en temas del sistema de x| CHL X 3 EGV
control interno
3 |Asesorias pesonalizadas X | CHL X X X X X X X X X X 12 CHL/GTG/EGV
4 Transferencia archivo oficina al archivo X 1 GcTG
central
4 [SUBTOTOTAL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 2 3| 2 3 2 2 3| 2 2 3 2] 2 28 0 <:I META ESPERADA
INFORMES DE LEY CIFRA DE CONTROL 28 0
Ejecutivo anual de control interno, sobre el avance del sistema de control
1 |interno de cada vigencia de que trata el articulo 2.2.21.2.5, letra e) del X 1 CHL
decreto 1083 de 2015-*".
2 |Informe Pormenorizado de Control Interno. (Art. 9 Ley 1474 de 2011) X X X 3 CHL
Informe Austeridad en el Gasto de que trata el articulo 2.8.4.8.2 del
3 |pecreto 1068 de 2014 X X X X 4 GTG
a Informe Control Interno Contable.de que trata el art. 2.2.21.2.2 letra a) del X 1 CHL
Decreto 1083 de 2014
5 Informe semestral sobre las quejas, sugerencias y reclamos y X X 2 CHL
racionalizacion de tramites de que trata el art 76 ley 1474 de 2011.




REPRESENTANTE CD ANTE COMITE DE
AUDITORIA DE CONTROL INTERNO CONSE]O
DIRECTIVO

REPRESENTANTE CD ANTE COMITE DE
AUDITORIA DE CONTROL INTERNO CONSE]O
DIRECTIVO

ASESOR CONTROL INTERNO
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Reporte a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica
los delitos contra la administracion publica y los actos de corrupcién que
6 |presuntamente se hayan cometido en la entidad, los que se hayan X X X X 4 EGV
detectado o de los cuales se tenga conocimiento *? Directiva presidencial
01 de 2015
7 Reporte de gestion del comité conciliacion a la agencia de defensa juridica X X 2 GTG
del estado art. 2.2.3.4.1.14 del decereto 1067 de 2015.
reporte de evalaucion de la gestion por dependencias, art 39 ley 904 de
X 1 GTG
2004
10 De cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico de que trata el X X 2 EGV
Paragrafo 2 del articulo 18 del Decreto 106 de 2014
11 |Informe Derechos de Autor Software Directiva Presidencial 002 de 2001 X 1 CHL
11 |SUBTOTAL INFORMES DE LEY 4 3|3 2 0 0 3 3 0 1 1] 1 21 0
CIFRA DE CONTROL 21 0
53 |TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS /] 0 O 144 0 <:| META TOTAL ANUAL ESPERADA
FECHA: CIFRADE CONTROL( 144 1]




CARGA DE TRABAJO EJECUCION CARGA DE TRABAJO

CHL EGV GTG CHL AV'?:/NCE EGV AV‘;NCE GTG AV‘;NCE
0 (] (]
0 1 0 0 0% 0 0% 0 0%
0 1 0 0 0% 0 0% 0 0%
0 0 2 0 0% 0 0% 0 0%
0 0 2 0 0% 0 0% 0 0%
1 0 0 0 0% 0 0% 0 0% 1
0 2 0 0 0% 0 0% 0 0% 0
0 0 2 0 0% 0 0% 0 0% 0%
1 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
1 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
0 0 1 0 0% 0 0% 0 0%
1 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
0 2 0 0 0% 0 0% 0 0%
0 1 0 0 0% 0 0% 0 0%
4 7 7 0 0% 0 0% 0 0% 0
22% 39% 39%
1 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
1 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
0 0 2 0 0% 0 0% 0 0%
1 1 1 0 0% 0 0% 0 0%
0 1 0 0 0% 0 0% 0 0%
0 0 3 0 0% 0 0% 0 0%
1 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
0 0 3 0 0% 0 0% 0 0%
0 3 0 0 0% 0 0% 0 0%
2 0 0 0 0% 0 0% 0 0%



CARGA DE TRABAJO EJECUCION CARGA DE TRABAJO

AVANCE AVANCE AVANCE
CHL EGV GTG CHL EGV GTG
% % %
0 0 2 0 0% 0 0% 0 0%
3 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
0 0 2 0 0% 0 0% 0 0%
2 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
0 0 2 0 0% 0 0% 0 0%
0 0 2 0 0% 0 0% 0 0%
1 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
0 0 2 0 0% 0 0% 0 0%
0 1 0 0 0% 0 0% 0 0%
2 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
1 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
0 12 0 0 0% 0 0% 0 0%
0 1 0 0 0% 0 0% 0 0%
12 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
0 0 12 0 0% 0 0% 0 0%
27 19 31 0 0% 0 0% 0 0%
35% 25% 40%
4 4 4 0 0% 0 0% 0 0%
0 3 0 0 0% 0 0% 0 0%
4 4 4 0 0% 0 0% 0 0%
0 0 1 0 0% 0 0% 0 0%
8 11 9 0 0% 0 0% 0 0%
29% 39% 32%
1 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
3 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
0 0 4 0 0% 0 0% 0 0%
1 0 0 0 0% 0 0% 0 0%

2 0 0 0 0% 0 0% 0 0%



CARGA DE TRABAJO EJECUCION CARGA DE TRABAJO

AVANCE AVANCE AVANCE

CHL EGV GTG CHL EGV GTG
% % %

0 4 0 0 0% 0 0% 0 0%
0 0 2 0 0% 0 0% 0 0%
0 0 1 0 0% 0 0% 0 0%
0 2 0 0 0% 0 0% 0 0%
1 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
8 6 7 0 0% 0 0% 0 0%

38% 29% 33%

a7 43 54 0 0% 0 0% 0 0%

33% 30% 38%



