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ESTRUCTURA PEI 2020-2023

LINEAS ESTRATEGICAS 

1 - CRECIMIENTO REGIÓN 
2 - FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
Proyectos para el Desarrollo Zona Clientes 

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS PROGRAMAS SUBPROGRAMAS

Planificación 
Territorial

Fábrica de Proyectos
InfiTIC

TIC Servicios

Alianzas Región TIC Gestión
Banco de Proyectos Gobierno Abierto

Mas Capital

Relaciones Banca
Nacional y
Multilateral

Infivalle
Eficiente

Capacidad 
Administrativa

Capacidad Técnica
Dación enajenada Capacidad Misional

PESO DE LA LINEA DENTRO DEL PLAN 
40 PUNTOS 60 PUNTOS

LINEAS ESTRATEGICAS
LINEA DE
ACCIÓN

PROGRAMAS METAS RESULTADOS
SUB

PROGRAMAS
METAS PRODUCTO

Crecimiento Región
Proyectos para el 

Desarrollo
2 2 4 5

Fortalecimiento
Institucional

Zona Clientes 2 3 6 22

TOTAL 4 5 10 29



AVANCE PEI VIGENCIA 2022
EVALUACIÓN EFICACIA 

Línea 1 - Crecimiento Región 

Programa Sub Programa Meta Producto

ACUMULADO 2020-2022 

PROGRAMADO EJECUTADO

Meta Ejecución Cumplimiento

Planificación 

Territorial

Fábrica de Proyectos

8

Proyectos gestionados con recursos 

SGR 

8 4 50%

4                

Proyectos gestionados con recursos 

propios u otras fuentes

4 3 75%

Alianzas Región

2                    

Convenios de cooperación o alianza 

estratégica ejecutados

2 1 50%

Banco de Proyectos

12  

Proyectos identificados y clasificados
12 7 58%

$22.000 millones en cupos de 

redescuento 

$22.000

Millones

$50.000

Millones
100%

CUMPLIMIENTO METAS PRODUCTO - LINEA ESTRATEGICA I 53%



AVANCE PEI VIGENCIA 2022
EVALUACION  EFICACIA

Línea 2 - Fortalecimiento Institucional 

Programa Sub Programa Meta Producto

ACUMULADO 2020-2022

PROGRAMADO EJECUTADO

Meta Ejecución Cumplimiento

InfiTIC

TIC Servicios

1

Portal Web informativo actualizado
1 1 100%

1 

Portal CLIENTES para consultas y trámites implementado
1 0,40 40%

1                                

Sistema de Gestión de Seguridad de la Información - SGSI  

(incluyendo Ciberseguridad) implementado y auditado

1 0,50 50%

TIC Gestión

1                                 

Aplicativo para gestión de información misional INFIdatos en 

producción

1 0,10 10%

1 

APP para integración de gestión Documental en producción
1 1,00 100%

Gobierno Abierto

4 

Informes de Rendición de Cuentas anual  publicados
4 3 75%

4 

Planes Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 

ejecutados en nivel sobresaliente (>90%)

4 3 75%



AVANCE PEI VIGENCIA 2022 EVALUACION  EFICACIA
Línea 2 - Fortalecimiento Institucional 

Programa Sub Programa Meta Producto

ACUMULADO 2020-2022

PROGRAMADO EJECUTADO

Meta Ejecución Cumplim.

Infivalle

Eficiente

Capacidad 

Administrativa

1

Informe de alternativas gestionadas para el 

fortalecimiento Institucional presentado

1,00 0,75 75%

1 

Plan de implementación del programa de gestión 

del conocimiento formulado 

1,00 0,15 15%

12 

Planes institucionales asociados al talento humano, 

PIC, PBSeI y PSST  ejecutados en un nivel 

sobresaliente (>90%)

12 8 67%

4 

Planes de adquisiciones ejecutados en un nivel 

sobresaliente (>90%)

4 2 50%

4 

inventario de bienes muebles e inmuebles 

actualizado

4 2 50%

500 

metros lineales de fondo documental e histórico 

depurado y organizado

500 269 54%

650 

metros lineales de archivo  digitalizados con calidad 

certificada y/o simple, a partir de las tablas de 

valoración documental 

650 419 64%



AVANCE PEI VIGENCIA 2022 EVALUACIÓN  EFICACIA
Línea 2 - Fortalecimiento Institucional 

Programa Sub Programa Meta Producto

ACUMULADO 2020-2022

PROGRAMADO EJECUTADO

Meta Ejecución Cumplimiento

Infivalle 

Eficiente

Capacidad 

Técnica

75%

Planes de Acción de procesos ejecutados en un 

nivel sobresaliente (>90%)

75% 54% 72%

4.5 Nivel de riesgo residual controlado 4,5 3,03 75%

Capacidad 

Misional

$200.000 millones captados en promedio anual $200.000 $ 262.031 75%

$500.000 millones desembolsados $ 500.000 $ 415.991 83%

Expansión Infivalle Pacifiico Implementada 1,00 0,75 75%

$198.000 millones de saldo cartera colocada 

anual
$ 198.000 $ 254.124 75%

Cartera Productiva sostenida en 95% anual 95% 95,53% 75%

4

Planes de  comunicación y mercadeo 

ejecutados en un nivel  sobresaliente (>90%)

4 3 75%

CUMPLIMIENTO METAS PRODUCTO - LINEA ESTRATEGICA II 60%



AVANCE  PEI VIGENCIA 2022
Consolidado EFICACIA Metas Producto 

2020 - 2022

59,92%

LINEA ESPERADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO

Crecimiento Región 40,00 21,05 52,63%

Fortalecimiento 
Institucional

60,00 35,95 59,92%

ACUMULADO 100 57 57%

Crecimiento Región Fortalecimiento

Institucional

EFICACIA 2022

40,00

60,00

100

21,05

35,95

57

ESPERADO EJECUTADO

52,63%

57%



AVANCE PEI VIGENCIA 2022 EVALUACION  EFECTIVIDAD 
o IMPACTO

Línea  Estratégica Meta de Efectividad o Impacto del Cuatrienio

ACUMULADO 2020 - 2022

PROGRAMADO EJECUTADO

Meta Ejecución Cumplimiento

Crecimiento Región 

Infivalle gestionará al menos 12 proyectos de 

inversión en municipios de la región Pacífico 

colombiana (RPC) 

12 7 58%

Infivalle alcanzará un índice como ejecutor de 

regalías mayor o igual a 80 
80 51 64%

Infivalle incrementará su patrimonio cada año al 

menos al mismo ritmo de crecimiento de la inflación
185,023 195,469 106%

CUMPLIMIENTO EFECTIVIDAD  LINEA ESTRATEGICA I 67,16%



AVANCE PEI VIGENCIA 2022 EVALUACION  EFECTIVIDAD  o  IMPACTO

Línea  Estratégica Meta de Efectividad o Impacto del Cuatrienio

ACUMULADO 2020 - 2022

PROGRAMADO EJECUTADO

Meta Ejecución Cumplimiento

Fortalecimiento 

Institucional 

InfiValle incrementará la participación en el mercado del ahorro público en 4 

puntos porcentuales en el Valle del Cauca. LB 2019  9,73%
13,73 16,27 100%

Infivalle incrementará la participación en la deuda pública en 2 puntos 

porcentuales en el Valle del Cauca. LB 2019 8,33%
10,33 5,38 0%

Infivalle conservará la vigilancia especial de la Superfinanciera 1 1 75%

Infivalle mantendrá la Certificación de Calidad 1 1 75%

Infivalle mantendrá la calificación de riesgo AAA 1 1 75%

Infivalle gestionará alternativas para el fortalecimiento institucional y las

condiciones de competitividad
1 0,75 75%

Infivalle aumentará en un 25% sus clientes tipo municipios activos, que 

conforman el 80% de captación. (8). LB 2019  6 clientes
8 6 0%

Infivalle aumentará en un 20% sus clientes tipo municipios activos de 

colocación. (20).  LB 2019  17 clientes
18 14 0%

Infivalle se ubicará en el 4º quintil en la evaluación de desempeño FURAG 4 3 75%

Infivalle mantendrá un nivel de satisfacción al cliente superior al 95% 95% 91% 96%

CUMPLIMIENTO EFECTIVIDAD  LINEA ESTRATEGICA II 64,84%



AVANCE PEI VIGENCIA 2022 Consolidado EFECTIVIDAD o IMPACTO 
Acumulado 2020 - 2022

78,84%

80,14%

76,51%

LINEA ESPERADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO

Crecimiento Región 8,13 6,22 76,51%

Fortalecimiento Institucional 14,70 11,78 80,14%

EFECTIVIDAD 2022 22,83 18,00 78,84%

Crecimiento Región Fortalecimiento

Institucional

EFECTIVIDAD 2022

8,13

14,70

22,83

6,22

11,78

18,00

ESPERADO EJECUTADO



Gracias

1
2


