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Q1
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Porcentaje de
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Puntaje de
Avance

OBSERVACIONES

1

GESTION DE
RIESGOS DE
CORRUPCION

27

Plan Anticorrupcion
y de Atencién al
Ciudadano

1
Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano
consultado, divulgado y
publicado

30%

Elaborar documento técnico del PAAC y plan de accién para su|
consulta y divulgacion antes de su aprobacion.

20%

Coordinar la actualizaciéon de la matriz de riesgos por proceso Yj
consolidar el mapa de riesgos de corrupcién institucional.

10%

Publicar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano,
incluido el plan de accién y el mapa de riesgos.

Profesional
Especilizada de
Planeacion

100%

8,10

Se verifico la elaboracion por parte de la Oficina de|
Planacion del documento técnico y plan de Accion
para su
aprobacion. https://infivalle.gov.co/sites/default/files/
2023-
01/PROPUESTA%20PLAN%20ANTICORRUPCIO
N%20Y%20ATENCION%20AL%20CIUDADANOY
202023.pdf

100%

5,40

Se verifico la elaboracion de la matriz de riesgos
por proceso y se consolido el mapa de riesgos
Institucional.

100%

2,70

El plan anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
que inlcuye el plan de accion y mapa de riesgos fue
publicado en la pagina web de la entidad en el
plazo establecido para ello.
https://infivalle.gov.co/planes-institucionales/plan-
anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano

Monitoreo y
Seguimiento a los
riesgos de corrupcioén
y controles

100%
Riesgos de corrupcion
monitoreados

15%

Monitorear los riesgos de corrupcion identificados en el Mapa de|
Riesgos Institucional e informar sobre la presencia o no de
hechos significativos ocurridos en el Instituto.

100%

100%

100%

10%

Coordinar la actualizacién de los riesgos de corrupcién de los|
procesos incluido los controles

50%

100%

Asesor de Riesgos

100%

4,05

La oficina Asesora de Riesgos adelanta el
monitoreo de los riesgos de corrupcion por medio
del aplicativo Daruma como control detectivo para|
cada uno de los procesos de la entidad. Se verifico

7%

2,08

que se ha adelantado la actualizacion de riesgos
de corrupcion en 10 de los 13 procesos de modelo|
de operacién por procesos que tiene implementado|
la entidad.

1
Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano
consultado, divulgado y
publicado - Seguimiento

2%

Verificar la elaboracién y divulgacién del PAAC, plan de accion y|
mapa de riesgos 2023.

3
Informes de seguimiento
publicados

10%

Realizar seguimiento a la ejecucién del plan de accién del
PAAC 2023 y emitir informe.

Evaluar la efectividad de los controles a los riesgos de
corrupcion.

1
Informe de asesorias a la
primera y segunda linea de
defensa realizado

3%

Asesorar a la primera y segunda linea de defensa, en temas|
inherentes a la funcién de aseguramiento con cada lider de|
proceso y su equipo de trabajo

Asesor de Control
Interno

100%

0,54

La OCI verificid la elaboracion y publicacion del
PAAC(
https://infivalle.gov.co/sites/default/files/2023-
01/PLAN%20ANTICORRUPCION%20Y%20ATENC]|
I0N%20AL%20CIUDADANO%202023.pdf) que|
incluye plan de Accion(|
https://infivalle.gov.co/sites/default/files/2023-
01/PLAN%20DE%20ACCION%20DEL%20PAACY%
202023.pdf) y mapa de riesgos (
https://infivalle.gov.co/sites/default/files/2023-
01/MAPA%20DE%20RIESGOS%20DE%20CORR
UPCI%C3%93N%202023.pdf)

100%

2,70

La Oficina de Control Interno realizd Seguimiento al
cumplimiento del plan de Accion del PAAC|
disefiado para la vigencia 2023 con las acciones
planteadas con corte a Agosto 30 de 2023|
obteniento un cumplimiento del 69.08 %, dicho
seguimiento fué publicado en la pagina web)
institucional el dia 18 de Septiembre de 2023.

100%

0,81

Se realiz6 Asesoria y Capacitacion e dia 28 de|
diciembre de 2023 de manera virtual sobre las|
lineas de defensa en el entorno de MIPG.
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SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA: 2023

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre

LIDER RESPONSABLE:|Gerente SEGUIMIENTO No 3 FECHA DE CORTE SEGUIMIENTO| 3?3:";3;63 FECHA DE SEGUIMIENTO|[ Enero 15 de 2024
PLAN DE ACCION
META PROGRAMACION . .
LINEA PUNTAJE DEL Porcentaje de || Puntaje de
ESTRATEGICA COMPONENTE COMPONENTE PRODUCTOS — Ponderac ACCIONES RESPONSABLE Jra—— . OBSERVACIONES
Descripcion Q1 Q2 Q3
Se adelanté mesa de trabajo con los procesos dej
Gestion Comercial y Gestion financiera donde se|
discuti6 la meta de “Definir los otros procesos|
administrativos -OPA que van a ser objeto de|
reporte ante el Sistema Unico de Identificacion del
- - . Tramite — SUIT”. Con el acompafiamiento de|
Definir los otros procesos administrativos -OPA que van a ser| proceso de Planeacion y Gestion Institucional
2 100% 50% ||objeto de reporte ante el Sistema Unico de Identificacion de _ 50 _ 50% 2,50 Donde se definieron compromisos para el cierre dé
i 10 Optimizacion de los De los tramites y/o Tramite - SUIT la vigencia y el avance del segundo cuatrimestre
RACIONA]_IZACION Servicios Misionales servicios de Ios_pr_ocesos de igual forma con el proceso de Gestion de
DE TRAMITES misionales optimizados Proyectos se establecio construir de hoja de ruta o
infografia de los servicios prestados por el proceso
para publicar por los canales instuticionales.
(Accion con Retraso)
50% Solicitar la dlyqlgacpn ante las pa.rtes interesadas los otros 100 0% 0,00 Actividad sin realizar
procesos administrativos -OPA definidos - -
Se verifico la elaboracion y publicacion del Informe
1 Elaborar y publicar el informe de gestién anual del Instituto) de Gestion de la entidad correspondiente a la|
L o vigencia 2022 y atender los requerimientos de informacién que| o vigencia 2022.
Vi Infor.ngzezGes;Il‘ond 35% sobre rendicion de cuentas solicite la Gobernacién del Valle del 1 - - 100% 3,50 https://infivalle.gov.co/sites/default/files/2023-
'gencla 202 publicado Cauca. 05/Informe%20Anual%20de%20Gesti%C3%B3n%
202022_Revisor%C3%ADa.pdf
s Informe de Gestion Pro ram':de TV de Recopilar la informacion, definir orientacion editorial, redactar, Profesional Se elabor6 y divulgo un Programa de TV de
RENDICION DE 10 Financiera e Rendi g d tas 2022|| 35% [[Presentar para aprobacion y divulgar por los canales y redes|  _ 1 _ Especializada de 100% 3,50 Rendicion ‘d,e cuentas 2022 a través de medios de|
Institucional endicion de cuentas correspondientes. Mercadeo comunicacion que aporta a la transparencia en
CUENTAS divulgado infivalle.
https://www.youtube.com/watch?v=7s6rfc_2dks
X . » . Se verifico a publicacion del informe de Gestion
1 - Elaborgr y publicar el informe de g(‘estllon semegtral del I}n’smuto semestral para la vigencia 2023 y rendicion de|
Informe dg Ge;tlon 300  ||Vigencia 2023 y atender los reggerlmlentos de !qformacmn que B 1 B 100% 3,00 cuentas acorde con lo requerido por la|
Semestral \(lgenua 2023 sobre rendicién de cuentas solicite la Gobernacién del Valle del Gobernacién del Valle del Cauca.
publicado Cauca.
Responder cada derecho de peticion allegado al Instituto de
man_erta clar?, Lconcreta y de fondo, dentro de los términos| Con corte al tercer cuatrimstre de 2023 la Oficina
3 previstos en fa Ley. Juridica de la entidad ha efectuado la contrestacion|
Inf bre d h R der dentro del termi " d I d ho iudicial dentro de los terminos legales de 239 peticiones Y|
ndormet_s S0 r? edr_edc 0s 10% |\ ESp? er ez 0 ef er(r[\jln; olorga o_gor € efpac 0 Judicia 1 1 1 Asesora Juridica 100% 2,00 Derechos de Peticion allegados a la entidad. En el
e peticion tazn idos, as peticiones de conformidad a lo requrido por estos. archivo de Gestion del proceso Gestion Juridica se|
presentados " . X - evidencio la consolidadcion de las peticiones
Consolidar las peticiones allegadas al Instituto indicando entre| ioati
N . N N . allegadas al instituto.
otros el tipo de solicitud y tiempos de respuesta, incluido el
analisis de datos
2 Se disefi6 las piezas publicitarias de la campafial
i0 N . " - . . L re | ion [ Peticiones, jas,
Atencion de PQRSD Campafias informativas Realizar dos campafias inmformativas sobre la gestion de las| ;Ob Ie a gessto d? asp :t;o s, Q"(;e'as
sobre la gestion de PQRyS 10% ||peticiones, quejas, Reclamos y sugerencias - PQRYS 1 1 100% 2,00 eclamos y Sugerencias - .,Q Y »,_g»esnona as Y
los mecanismos de esl'onadés los m;ecan'smos de atencion ! - I los mecanismos de atencion, dirigida para los
yatenc'(’)n reial' adas gestl y ! ! clientes de entidad y programada para su difusion
! = el 31/12/2023 a través de correo electrénico
Profesional institucional de comunicaciones.
Fenarializada da
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SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA: 2023

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre

LIDER RESPONSABLE:|Gerente SEGUIMIENTO No 3 FECHA DE CORTE SEGUIMIENTO| 3?‘;:";3;2 FECHA DE SEGUIMIENTO|[ Enero 15 de 2024
PLAN DE ACCION
META PROGRAMACION . .
LINEA PUNTAJE DEL Porcentaje de || Puntaje de
ESTRATEGICA COMPONENTE COMPONENTE PRODUCTOS — Ponderac ACCIONES RESPONSABLE Jra—— . OBSERVACIONES
Descripcion Q1 Q2 Q3
100% Sistematizar todas las PQRSD que sean allegadas al instituto Mercadeo Se cue.ma‘;’)or parte deLFrocelso d/e !nformgcmn f):
De las PQRSD 20% ||por cualquiera de los canales definidos para tal fin, durante la 100% || 100% 100% 100% 4,00 comunicacion con - archivo electronico Microso
sistematizadas vigencia office  Excel dondg se encuentra las PQRyS
formuladas al instituto por los canales
0 institucionales establecidos para la recepcion de|
Di.as hébiles Promedio en 20% par cumplimiento Art 14 de ley 1755 de 2015 en relacion a los 10 10 10 100% 4,00 It?esmg;scTispli);n(cjjoonloIaes{a?élpei?élgznnl'zzlgsmdad de
Tiempos de Respuesta a tiempos de respuesta.
4 las Quejas y Reclamos
) 20 La medicion se realizé entre octubre y diciembre de|
ATENCION AL 2023, de la muestra establecida de 103 clientes, I3
CIUDADANO encuesta fueresuelta por 53 entidades clientes,
superando asi la muestra de la vigencia 2022 que|
fue de 50 clientes, existiendorepresentatividad de|
todas las zonas del Valle del Cauca.
1 i dicion d ion del cli . Con relacién al nivel de percepcion del cliente, laf
Medicién de percepcion del 20% iquj:tliiiacra:m:ecn;:irﬁggs ; Zir::ggt?casedecllecr}it:n?eue Egmi’\g;‘:‘; 1 100% 4.00 medicién arrojé que de un total de 53 entidades
servicio Satisfaccion del X ’ . : ” - - ! clientes encuestadas,31 que representa el 58%)
clientes realizada forma, las oportunidades y acciones de mejora en la atencion. lexpresaron que es muy probable recomendar el
Instituto, 21 que representan el 40% indicaronque|
les probable, 1 que representan el 2% manifesto
que poco probable y ningun cliente manifesté que|
fuera nadaprobable. Siendo asi, el nivel de|
) ) Profesional percepcion del cliente NPC se ubicaria en un
Satlsfgccmn del Especializada de 97,5%
F cliente Mercadeo
[¢]
R Se enviaron a cuarenta integrantes de los medios
T de comunicacion la encuesta de matriz de partes
A de interesadas, se obtuvieron los resultados Y|
L 1 como conclusion se pudo determinar que En
E Matriz de partes términos generales se reconoce la expect'atlva de|
c . Atualizar la matriz de partes interesadas en el componente de| que se incremente el flujp o la cantidad de|
interesadas en el 20% . S 1 100% 4,00 N ) .
| componente de medios de medios de comunicacion - - |nf_ormauon, asi como el acceso_oponu_r]o a la|
M comunicacion actualizada misma, para que logre una mayor divulgacion de la|
gestion institucional. Por otra parte, se observa el
! interés que sus servicios sean tenidos en cuenta,
E para participar comercialmente en el plan de|
N medios que realice el Instituto.
T
[¢]
| Se estableci6 como criterio del certificado de|
N mejora continua del proceso talento humano el
S 100% Realizar seguimiento a la realizacién del curso Integridad, seguimiento del curso integridad, Transparencia Y|
T Curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion. Lucha contra la Corrupcién del aplicativo EVA de|
Transparencia y Lucha la Funcién Publica para los funcionarios de Planta
.:_ contra la Corrupcién 15% Q1: 100% de funcionarios con curso de integridad realizado 50 100 - Talento Humano 7% 291 Activos de la Entidad y los contratistas, pendiente|
realizado por funcionarios y de consolidar los datos y generar los respectivos
u contratistas Q2: 100% de contratistas con curso de integridad realizado certificados al cierre del segundo cuatrimestre. con
C un cumplimiento del 97% dado que 60 de los 58|
| contratistas realizaron el curso.
(o]
N
A Se verifico la elaboracion y publicacion de los
L 12 informes de Gestién_ Contractual correspopdietes al
Informes de Gestion 150 Elaborar y publicar _mforme dg gesnon gont_ractual (Art. 9 de la| 4 4 4 Secretaria General 100% 3.00 Io_s»meses de Septiembre, Octubre, Noviembre y|
Contractual publicados Ley de Transparencia) en la pagina web institucional y secop. Diciembre n de o 2023.
https://www.infivalle.gov.co/contratacion/informes-
de-contratacion
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VIGENCIA: 2023

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre

LIDER RESPONSABLE:|Gerente SEGUIMIENTO No 3 FECHA DE CORTE SEGUIMIENTO| 3?3:";3;63 FECHA DE SEGUIMIENTO|[ Enero 15 de 2024
PLAN DE ACCION
META PROGRAMACION . .
LINEA PUNTAJE DEL Porcentaje de || Puntaje de
ESTRATEGICA COMPONENTE COMPONENTE PRODUCTOS — Ponderac ACCIONES RESPONSABLE Jra—— . OBSERVACIONES
Descripcion Q1 Q2 Q3
3
Informes sobre Elaborar informes consolidado para presentar al Comité de| Se verifico la elaboracion de informe respecto de|
actuaciones de cobro Servicios Financieros, sobre el estado de los procesos en . las actuaciones que cursan en procesos a favor y|
0/ ' 0/ . N
prejuridico que cursen en la 15% cobro prejuridico que cursan en la oficina juridica, sefialando el 1 1 1 Asesora Juridica 100% 3.00 en contra de Infivalle que inicluye cobros|
oficina juridica, estado a la fecha. prejuridicos con fecha Diciembre 22 de 2023
presentados
Coordinar la elaboracién y publicar en el portal web de Ia|
entidad los planes institucionales, de conformidad con el
Decreto 612 de 2018: (1. Plan Institucional de Archivos de la
Entidad -PINAR, 2. Plan Anual de Adquisiciones, 3. Plan Anual
de Vacantes, 4. Plan de Prevision de Recursos Humanos, 5. Se verifico la elaboracion y publicacion en la pagina
5 i 12 Plan Estratégico de Talento Humano, 6. Plan Institucional de Profesional web de la entidad de los planes institucinales
Mecanismos para pI trateai 15% Capacitacién, 7. Plan de Incentivos Institucionales, 8. Plan de 1 e ro_elglo‘nja d 100% 2.00 correspondientes  de  conformidad con  la
LEY DE atender la Ley de | nane_s ESI e egtljps: ° |[Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, 9. Plan - - S‘;TC'alza_ a de ' normatividad vigente.
TRANSPARENCIA Y 20 Transparencia y nstitucionales publicados Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, 10. Plan Estratégico aneacion https://infivalle.gov.co/planeacion-y-
ACCESO A LA Acceso a la de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -~ PETI, seguimiento/planes-institucionales
INFORMA-CION Informacion Pblica 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
PUBLICA de la Informacion, 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion)
Se verificd la elaboracion y publicacion de los|
lestados financieros correspondintes a la vigencia
12 Elab licit blicacién la ei ” tal | Sub " 2022 y la ejecucion presupuestal de los meses de|
Informes de Ejecucion del 10% ?_lolrar gso :CI art_;;udlcacmn a ejecucion presupuestal en € 4 4 4 F_u gerente 100% 2,00 Septiembre, Octubre, Novhiembre y Diciembre de|
Presupuesto publicados portalweb de la entidad. inancierpo la vigencia 2023.https://infivalle.gov.co/informacion-|
presupuestal-y-contable/informacion-financiera-y-
presupuestal
1 Realizar actualizacién del Manual de Contratatacion, Socializar y|
Manual de Contratacion 15% g;ggf;i::eflpg?;?ug?gs d;ﬂ'z;gf:‘ieznignqudrgila(:gz:z:: _ _ 1 Secretaria General 0% 0,00 Actividad NO realizada.
actualizado de conflictos de intereses )
Para dar cumplimiento al Programa de Gestion
Documental y las metas asociadas del Plan
Estratégico Institucional se celebré el convenio
interadministrativo  CI-52-2023, que se viene|
j n T | plan rabaj n
80% Ejecutar las actividades programadas para la implementacion| zfig::'i:i:olge :dczsu:zignp:e d;:):z?ofi?cge;;
Programa de Gestion 15% ||del PGD, teniendo en cuenta que en la vigencia 2022 se logr¢| _ 75% 80% Secretaria General 89% 2,67 archivo central y intervencion de  fondos
; o ) "
Documental implementado llegar al 73% de implementacion del PGD acumulados entre otras actividades.
De igual forma el personal del archivo avanza en la
construccion de instructivos relacionados a la
gestion documental.
1 Se relizo capacitacion el dia 27 de diciembre de|
Orientaciones sobre la . . " . - ” forma virtual con el tema Identificar las
etapa de planeacion de la ::alll;arczr;esr::stc:ggna Igz;zz&':'eg;%lg: I?egeus::?mniggg;acttael necesidades reales desde cada é&rea para|
gestion contractual del 5% dentifiquen las n idades reales del In titqt ra adel g[ i _ _ 1 100% 0,65 estructurar los estudios previos, conocer y analizar|
Instituto para la adquisicién Ioz roiiioszse azciissicaiére\sdeel:::ese sersvicL:oos E:saeiti\?oas al los elementos necesarios para identificar las
de Bienes y servicios P q y P necesidades y realizar andlisis del sector para
realizadas estructurar el estudio previo
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SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA: 2023

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre

LIDER RESPONSABLE:|Gerente SEGUIMIENTO No 3 FECHA DE CORTE SEGUIMIENTO| 3?3:";3;83 FECHA DE SEGUIMIENTO|[ Enero 15 de 2024
PLAN DE ACCION
META PROGRAMACION
LINEA PUNTAJE DEL Porcentaje de || Puntaje de
ESTRATEGICA COMPONENTE COMPONENTE PRODUCTOS — Ponderac ACCIONES RESPONSABLE Jra—— Avarjlce OBSERVACIONES
Descripcion Q1 Q2 Q3
Se desarroll6 la capacitacion sobre socializacion de|
los Manuales, Guias y/o directrices de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica /Colombial
Compra Eficiente/UAE en concordancia con la|
Q2.Realizar socializacion de los Manuales, Guias y/o directrices| . normatividad vigente donde se hizo énfasis en el
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica /Colombial Secretaria General acuerdo marco y la inclusién de las asociaciones
P Compra Eficiente/UAE en concordancia con la normatividad de economia popular como juntas de accion
. . vigente, a los servidores pulblicos que desempefien actividades| comunal y cooperativas campesinas como
Orientaciones sobre el - N N N L o
o u obligaciones de elaboracion de estudios previos y analisis del proveedores vdlidos para celebrar contratos
correcto seguimiento y/o 15% _ 2 100% 1,95 . .
Lo sector - estatales, el dia 17/08/2023 de manera virtual.
vigilancia contractual
realizada . N L . - . L .
Q2. Realizar orientacion a los servidores publicos que De igual, manera la capacitacién a los servidores
desempefien actividades u obligaciones referentes a| publicos que  desempefien actividades u
modificaciones a los contratos estatales obligaciones referentes a modificaciones a los|
contratos estatales trato temas de estructuracion
de requisitos habilitantes sobre las mypimes y sus
estados financieros bajo la modalidad de seleccion
abreviada.
Se verifico la elaboracion de la Estrategia para
desarrollo de la politica de Intereses cuyo objetivol
es desarrollar mecanismos para prevenir Y|
Elaborar y ejecutar estrategia para el desarrollo de la political controlar la aparicion de conflictos de intereses en
de conflicto de intereses de la Funcion Publica (incluyendo| Subgerente la entidad con el objeto de evitar la afectacion del
20% - - . . N 50% e . 100% 2,60 e f 4
actividades de pedagogia, gestién o seguimiento a los conflictos| - - Administrativa servicio y el interés general, la cual cuenta con su
de intereses) respectivo plan de trabajo para la vigencia 2023 y|
se verifico su inclusion en el PUl y en el plan de|
accion para la vigencia 2023 del proceso Gestion
de Talento Humano.
Capacitacion y/o sensibilizacién sobre integridad, ética de lo| Dentro del marco_fjel dia Nacional de _Ia Luchay
6 Actividades de de publico o conflicto de intereses, haciendo énfa(sis sobre g Contra la _Cc_Jrrupcwn, se gde!gnté el d.'a 18. dej
13 lucha contra la importancia de declarar conflictos ;ie intereses Subgerente Agf)§to actlwdaq d_e Capgc_ntauon sobre ”."eg'_"’a"
INICIATIVAS Corrupcién 100% 20% _ 100% _ Administrativa 100% 2,60 y etl_ca en lo pablico _dlnglda para 'Ios dlrec_tlvos,
ADICIONALES Estrategia para la gestion Realizar 1 actividad de pedagogia, gestion o seguimiento a los| funuqnarlos Y c_ontratlsta§ del insfitutohaciendo
de conflicto de interes conflictos de intereses. ! énfasis sobre la importancia de declarar conflictos
ejcutada : de intereses
El dia 31 de Agosto se realizco de manera virtual
Realizar una capacitacion sobre el tramite de los impedimentos| capacitacion sobre el tramite de los impedimentos
10% . . _ 100% _ Asesora Juridica 100% 1,30 y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley|
y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 de 2011
1437 de 2011 para el personal en general de
INFIVALLE.
Realizar seguimiento a la publicacién de la declaraciéon de Con base en el Plan Anual de Auditoria aprobado
bienes, rentas y conflictos de intereses de los servidores para la vigencia 2023, se realizaron auditorias al
109 [|Publicos, incluyendo contratistas 50% || 100% | Aseser de Control 100% 1.30 proceso Gestion de Talento Humano y a la
- Interno Contratacién donde se realizo seguimiento a la
Q1. Funcionarios. publicacién de la declaracién Juramentada de|
Q2. Contratistas. bienes y rentas a los funcionarios y contratistas.




“.'. f. ll VIGENCIA: 2023
In |Va_ LlLE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
) Del 1 de Enero al 31 de Diciembre
b Diciembre
LIDER RESPONSABLE:|Gerente SEGUIMIENTO No 3 FECHA DE CORTE SEGUIMIENTO| 31 de 2023 FECHA DE SEGUIMIENTO|[ Enero 15 de 2024
PLAN DE ACCION
META PROGRAMACION . .
LINEA PUNTAJE DEL Porcentaje de || Puntaje de
ESTRATEGICA COMPONENTE COMPONENTE PRODUCTOS — Ponderac ACCIONES RESPONSABLE Jra—— . OBSERVACIONES
Descripcion Q1 Q2 Q3
El proceso de talento humano, adelanto jornadas
semanales en los meses de julio y agosto sobre|
apropiacion del cédigo de integridad y sus valores.
1 Reali | tividad d | iacion del Sub Finalizando el ejercicio el dia 18/08/2023 Dentro
Actividad de sensibilizacion||  10% e;lza; ast agﬁ:wda s requeridas para la apropiacion de _ 1 _ Adu ‘g.erentt‘e 100% 1,30 del marco del dia Nacional de la Lucha Contra la|
sobre integridad codigo de integrida ministrativa Corrupcién, con participaciéon de los directivos,
funcionarios y contratistas del instituto se recolecto|
informacién con el fin de medir el impacto de I
actividad.
Realizar una actividad de sensibilizacion sobre los delitos contral
la administracion publica Se adelanté por parte de la oficina juridica, en el
y las responsabilidades penales y disciplinarias, a traves un marco del dia de la lucha contra corrupcién el
experto en el tema. pasado 18 de agosto del 2023 en conjunto con laj
Secretaria General y Subgerencia Administrativa Ia|
1 Proponer, promover y ejecutar en el marco del Dia Nacional de| jornada de sensibilizacién, donde se comparti6 con
Actividad de Sensibilizacion| la Lucha contra la Corrupcion un FORO orientado a promover laj los funcionarios directivos y contratistas del
sobre delitos contra la 10% |[lley de transparencia y prevenir las acciones que generan| 1 _ Asesora Juridica 100% 1,30 INFIVALLE ~ sobre los delitos contra la]
Administracién Pablica riesgos de corrupcion. ladministracién publica junto con las sanciones|
realizada penales, disciplinarias y fiscales que se puede|
incurrir al cometer dichos delitos.
Desarrollar Sensibilizacién de la prevencion del
dafio antijuridico y delitos de ciberseguridad.
PUNTAJE 100 CUMPLIMIENTO| 88,46

El presente plan de accién hace parte integral del Plan de Corrupcién y de Atencién al Ciudadano adoptado mediante la Resolucién de Gerencia No. 20 del 30 de enero de 2023.

RECOMENDACIONES

1. Realizar las gestiones necesarias y requeridas por parte de la Alta Gerencia de manera que se garantice la ejecucion de las actividades programadas y No ejecutadas.

2. Solicitar a los lideres de los procesos misionales la Definicién de los procesos administrativos -OPA que van a ser objeto de reporte ante el Sistema Unico de Identificacion de Tramite - SUIT

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

CARLOS HORACIO LIBREROS SALAMANCA

ASESOR DE CONTROL INTERNO

NOMBRE

CARGO

FIRMA




