Winfivalle

PLAN DE EJECUCION Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

VIGENCIA: 2026

Del 1 de Enero al 31
de Diciembre

LIDER RESPONSABLE: Gerente
PUNTAJE DEL PROGRAMACION
COMPONENTE COMPONENTE SUBCOMPONENTE Puntaje ACCIONES Fecha Fecha RESPONSABLE
Inicial Final
Elaborar el Plan de Ejecuciéon y Monitereo del Programa de
o
20% Transparencia y Etica Publica. 02/01/2026 31/01/2026
Elaborar comunicacion para la formulacion del Plan de Ejecucion y|
Y 09/01/2026
10% Monitoreo del Programa de Transparencia y Etica Publica. 05/01/2026
N N — . Planeacion y Gestion
20% Elaborar y aplicar encuesta interna para invitar a participar en la| 02/01/2026 23/01/2026 Institucional
° construccion del Plan de Ejecucién y Monitoreo :
" Elaborar para la vigencia el documento final del Plan de Ejecucién
Y 31/01/2026
Planeacion. 15% v Monitoreo, articulado con los lideres de proceso. 26/01/2026
15% Present_a'r el Plan de Elecumon y Monitoreo al Comité Institucional 26/01/2026 31/01/2026
de Gestién y Desempefio.
Comité Institucional
10% Revisar y aprobar el Plan de Ejecucién y Monitoreo. 26/01/2026 31/01/2026 de Gestiony
Desembefio.
10% Solicitar publicacion del Plan de Ejecucién y Monitoreo en la| 26/01/2026 31/01/2026 Planeacién y Gestién
° pagina web. Institucional.
Realizar monitoreo continuo, al plan de ejecucién del Programa de|
20%  |Transparencia, al desarrollo de las actividades y proponer mejoras| Permanente Permanente |
para su gestion. lezrf:::uﬁ,rggios y
. Informar al administrador del programa (segunda linea) los| trabajo.
Monitoreo 20% |resultados del monitoreo sobre desarrollo de los contenidos del| Permanente Permanente
Programa de Transparencia.
60% Realizar monitoreo cuatrimestral al cumplimiento de las actividades Cuatrimestral | Cuatrimestral Planeacion y Gestion
° del plan de ejecucion de transparencia y presentar informe. Institucional.
Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio los| Evaluacion
50% resultados del monitoreo realizado a la ejecucion del Programa de| Cuatrimestral | Cuatrimestral Se uimientgl
Adminstracion Transoarencia. S .
Proponer modificaciones segun se requiera, a los contenidos del Planeacén y Gestion
50% Plan y someterlas a aprobacion del Comité Institucional de Gestion| Cuatrimestral | Cuatrimestral Instituc?’onal
y Desempefio. i
Elaborar un informe cuatrimestral de la evaluacion del Plan de Evaluacion
Reporte 100% |ejecucion y Monitoreo del PTEP y solicitar la publicacion en la| 01/01/2026 31/12/2026 Se uimienloy
TRANSVERSAL 50% pagina web. 9 :
Incluir en la induccién a nuevos funcionarios de integridad Gestion del Talento
20% institucional, cultura de legalidad y canales de denuncia of 01/02/2026 30/04/2026 Humano,
prevencion de riesgos. :
Estragtegia de la Politica Integridad y Gestion del Conflicto de|
o, intereses (incluir una actividad de sensibilizacion visual y ludica en 121202 Gestion del Talento
20% las instalaciones fisicas de la Infivalle como EI "Safari de 01/02/2026 3011212026 Humano.
Integridad”, etc)
F L, Realizar capacitacion sobre la gestion de conflictos de intereses, Gestion del Talento
ormacion 20% su declaracion proactiva, el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y| 01/02/2026 30/08/2026 Humano.
° el tramite de los impedimentos y recusaciones de acuerdo con el Gestion de Le 'alidad
articulo 12 de la Ley 1437 de 2011. 9 :
. . Gestidn de Legalidad
20% Elaborar e implementar un protocolo o procedimiento paral 01/02/2026 30/08/2026
atencion de denuncias a través de la linea anticorrupcion Informacian v
Gestionar la realizacion de charlas con Procuraduria, Contraloria of
20% |veedurias ciudadanas sobre cultura de legalidad — riesgos de| 01/02/2026 30/08/2026  |Gestion de Legalidad
corrupcion.
20% Publicar el Plan de Ejecucién y Monitoreo del Programa de 26/01/2026 31/01/2026
° | Transparencia y Etica publica.
Comunicacién. Establecer los lineamientos que seguiran los responsables del g;f;"?]?c:g})z
40% reporte oportuno para la actualizacién de la informacién 01/02/2026 30/04/2026 unicacion.
° relacionada con el Programa de Transparencia, sefialando
responsables y plazos (Esquema de publicacién)
Incluir en el plan anual de auditoria la evaluacién del programa de|
o 14/2021
10% transparencia v ética publica. 01/02/2026 3010412026 Evaluacion
Ejecutar auditoria para la evaluacion del Programa de| Seguimienloy
10% Transparencia y Etica Publica, presentar informe con lo sefialado| 01/02/2026 30/08/2026 .
Auditoria y Mejora. en el componente de Auditoria y mejora.
10% Presentar el plan de mejoramiento que se derive de los hallazgos| 01/02/2026 30/08/2026 Lideres de Procesos y
° de la auditoria al PTEP, si se requiere. equipos de trabajo.
10% Aprobar y realizar el cierre del plan de mejoramiento que se derive| 01/02/2026 30/11/2026 Evaluacion y
o

de los hallazgos de la auditoria al PTEP, si se requiere.

Seguimiento.




Winfivalle

PLAN DE EJECUCION Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

VIGENCIA: 2026

Del 1 de Enero al 31
de Diciembre

LIDER RESPONSABLE: Gerente
PUNTAJE DEL PROGRAMACION
COMPONENTE COMPONENTE SUBCOMPONENTE Puntaje ACCIONES Fecha Fecha RESPONSABLE
Inicial Final
Revisar los mapas de riesgos operativos para identificar y/o
actualizar los riesgos de corrupcion de cada proceso, incluyendo
20% riesgos para la integridad publica, riesgos de Lavado de Activos y| 01/02/2026 30/11/2026
Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva -LA/FT/FP.
Remitir para publicacién mapa de riesgos de corrupcion en el micro|
o 31/01/2026 " ;
5% |sitio de transparencia de la pagina web del Instituto. 02/01/2026 Gestion de Riesgos
15% Elaborar informe semestral sobre LA/FT/FP para la alta direccion. 01/02/2026 30/11/2026
15% Elaborar Informe §Eemestral de |nf_orma_c'|0n de SARO incluyendo 01/02/2026 30/11/2026
riesgos de corrupciodn para la alta direccion.
Presentar Informe semestral de SIPLAFT. Incluida el resultado de
ini i i Y 30/11/2026
Administracion de Riesgos| 0% la debilita diligencia, cuando aplique 01/02/2026
Asegurar el continuo funcionamiento de la Linea Anticorrupcion
5% para que t_anto los empleados como, ;?roveedores, contra_tlslas, 01/02/2026 30/11/2026
clientes, ciudadanos o grupo de interés puedan denunciar de
manera confidencial cualquier conducta irregular.
10% Reallzar campanas para dar glconocer la politica y el canal de 01/02/2026 30/11/2026 Informacion y
denuncia para fraude y corrupcién. Comunicacion
Desarrollar campanas dirigidas a la ciudadania para dar a conocer| :
5% los mecanismos con los que cuenta la entidad para realizar| 01/02/2026 30/11/2026
denuncias.
5% Mayor d.lfus..lon_de las z.af;tlwdades de la .entldad, utilizando los| 01/02/2026 30/08/2026
canales institucionales utilizados (redes sociales, etc)
Participar en las convocatorias realizadas por la Oficina para la
Redes y Articulacion 100% |Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacién del Valle| 01/02/2026 30/11/2026
del Cauca.
Realizar seguimiento al esquema de publicacion de la pagina web|
PROGRAMATICO 50% 10% - botén 'de transp@rencia, ls'eﬁalando responsables y plazos, para| 01/02/2026 30/11/2026
el suministro de la informacion.
Realizar la actualizacion del botén de transparencia de la paginal »
10% |web institucional acorde a los insumos entregados por los procesos| 01/02/2026 30/11/2026 Inform.acm.n'y
de conformidad con el esquema de publicacion. Comunicacion.
Estrategia de Servicio al Ciudadano presentada, publicada en el
15% munu participa de la pagina web y ejecutada; para mejorar la| 01/02/2026 30/12/2026
relacién entre el InfiValle v la ciudadania
Modelo de Estado Abierto Actualizar el conjunto de datos abiertos segin lo dispuesto en la
15% Ley 1712 de 2014 tanto en la pagina web institucional como en el[ 01/02/2026 30/11/2026
portal de datosabiertos.gov.co.
Realizar una actividad a modo de reto o jornada didactica Gestion de Talento
20% _motlvgcwnal sobre debe_rfas del servidor publico, el cod_lgo de| 01/02/2026 30/11/2026 Humano
integridad, la presentacion del formato para declaracion de ) "
. Gestion de Legalidad
intereses.
15% Participar len jornadas de socializacion de FonderValle —| 01/02/2026 30/11/2026
convocatorias 2026. . .
J d 4 on  d - fivacio Geston Comercial.
15% omadas de promocién de servicios para activacion of 150006 30/11/2026
mantenimiento de clientes.
30% Identificar y reportar tramites y/o servicios (OPA) en el portal SUIT. 01/02/2026 30/12/2026 Procesos Misionales
Un plan de racionalizacion de tramites - OPA, presentado yj| .
Inciativas Adicionales 40% siecutado 01/02/2026 30/11/2026 Procesos Misionales
)
Procesos Misionales
30%  |Administrar los usuarios en el portal SUIT. 01/02/2026 30/11/2026 Informacion y

Comunicacién

NOTA: El presente Plan de Ejecucion y Monitoreo hace parte integral del Programa de Transparencia y Etica Publica adoptado mediante el Acuerdo 010 del 22 de agosto del 2024 y actualizado con Acta 7 del 29 de agosto de 2025

(ORIGINAL FIRMADO)

GIOVANNY RAMIREZ CABRERA
GERENTE




