Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluad

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA- INFIVALLE

1 de Julio a 31 de Diciembre de 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

93%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta)

Si

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos
evaluados? (Si/No) (Justifique su
respuesta)

Si

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
unainstitucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma de
decisiones frente al control (Si/No)
(Qustifique su respuesta).

Si

Los componentes del control intemo (segun el marco COSO) operan de manera integrada para garantizar Ia eficiencia operativa, fiabilidad financiera
adapta a los cambios del entomo y la gestion. Se hace necesario que se mejore en el

que se
continuo,

como un sistema dinamico.

los planes de

El sistema de control intemo es efectivo para los objetivos evaluados ya que se cuenta con Procesos mas agiles, autotmatizados que reducen

reportes financieros precisos y veraces. La evaluacion

e oo, ' control do maners que Se coninue con &l méjoramienta

la materializacién de eventos de riesgo y sus impactos financieros, se presentan

i el sistem;

v sig

Infivalle cuenta con un esquema de gestion de riesgos que ﬂwlde responsabiidades en s capas: la operata (estion de resgos dia ma;. Ia de supenisien (ireas de cumpimientoifesgo) y lado aseguramiento (audtora

e, bajo I dreccion estatégica del

niidad formalice las responsabilidades de cada una de las lineas de defensa por

fe manera que haya 6 y y se Evite dupli

o los contolos

Componente

&El componente esta pre:

funcionando?

Ambiente de control si
Evaluacion de s
riesgos
Actividades de s
control
Informacién y si
comunicacion
Monitoreo st

Nivel de

Cumplimiento

componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Por medio de Acta de Reunidn de Comité Institucional de Gestion y|
Desempefio nimero 07 de Agosto 29 de 2025, fue aprobado el
Programa de Transparencia y Etica Publica y su plan de ejecucion y|
monitoreo conforme a lo establecido en el Decreto 1122 del 30 del
agosto de 2024, y que reemplaza al Plan Anticomupcion y atencion
e evidencio un cumplimiento del 61% de las|

necesarias y
actividades planteadas en el plan de monitoreo y seguimiento sel
realicen en su totalidad y de esta forma el cumplimiento del plan|
cen efacio y Fortlocet 105 procesos ge capaciacion sn metera
del Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP), asegurandol
mano de a entdad, incloyendo
fin de garantizar el
canocimianto, aptoplacion y aplcacion cfeciha do las accionts ¥
lineamientosestablecidos en el programa. Con la certficacion
obtenida por Infivalle en en Seguridad de la Informacion y Sistemas|
de Gestion de la Continuidad del Negocio hace que se generel
confianza ante clientes y socios comerciales, actuando comol
ventaja competitva.

L obtencion por pare do nflle de la Cerifcacén en Sequridad
de Ia Informacion y Continuidad del negocio ofrece ventajas
o1 getion de esgos da seguidad de i nformacion, dediacands
la identificacion proactiva de amenazas, Ia reduccion de incidentes y|
costes por ciberataques, el cumplimiento legal (RGPD, HIPAA), y lal

mejora la confianza de los clientes, de ventajas que|
nchayen mayor resiencia orgaizacional nimizacion oo tiempos|
de inactividad, proteccion de la reputacion y cumplimientol
normativo.

A pesar que para la obtencion y cumplimiento con la certificacién en|
Segundad de la Informacion y Continuidad del negocio sel
implementaron  nuevos  controles se  automatizaron|
pmcedm\lemos el manual de funciones y los procedimientos NO|
han sido actualizados y a su vez las respectivas actividades del
control, que aungue se realizan no se encuentran documentadas.

Las certiicaciones en SO 27001 e ISO 22301 han fortalecido del

s
esadas, se implementen controles para proteger Ia
rmacion mientras il po e85 88 wansts, Inlayendo o

sterencia, acuerdos de confidencialidad y)
creando una cultura de seguridad, educandol
sobre la importancia de I0s datos y como protegerlos para mitigar
riesgos y se asegura que el flujo de informacion se mantenga, Io
que permite ala entidad tomar decisiones informadas y rapidas en
situaciones de alto estrés por interrupciones.

Las actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por las|
oficinas de planeacion y Control Intemo de manera permanente y|
scorte con sus_respecios panes de_ accion proporcions
revoalimentacion constrte que permite ajustar procedmients,
i commmlon instancias y_perfecci
qeston. arantzando. Su. relvand, mejors 46 a  eftioncia
operativa, protege a la empresa contra amenazas, potencia su
rendimiento general y capacidad de respuesta.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

En el semestre evaluado la entidad se encuentra realizando la confeccion e
implementacion del Programa de Transparencia y Etica Piblica de acuerdo
con el Decreto Nal 1122 de 2024, el cual incluye la partcipacion de todos los
funcionarios de Ia entidad. Durante el perido evaluado NO se han presentado|
posibles hechos de corrupcion en la entidad, 1o que dennota un cumplimiento

inua aun sin deinir o responsabies de cada uno

responsabidades. Se cont
d s del Esquema de Lineas de Defensa acorde con MIPG . La OC|
Scorde con 4 Plan Anal de Audionas realza sequimients 3 conol 3 todos
los componentes.

Para Ia presente vigencia es importante destacar los avances realizados por|

administrativo los responsables de cada una de las lineas de defensa acorde
con MIPG.

En la vigencia 2025 la entidad ha implementado 94 nuevos controles paral
Seguridad dela Informacion y Ciberseguridad que pemiten fortaleces este
componente y brindar mayores niveles de seguridad a los clientes en sus
wansacciones. La creacion de nuevas politicas, manuales, instructivos |
demas permiten mejoras en la calidad del control en la entidad. Se
recomienda la actualizacion del manual de Funciones vigente desde 2015 en
la entidad y acorde con los cambios y transformaciones respecto a seguridad
de la informacion que esta implementando Infivalle y la deficion de las
responsabilidades de cada una de las lineas de defensa por medio de acto
administrativo.

Por medio de los procesos de Gestion de Tic, Informacion y Comunicacion y|

politicas de
informacion, ~ generacion de informacién, uatamiento de datos,
almacenamiento de informacion y demas elementos que permiten a la entidad
n fio permanerte y sequo ce la informacion que generay que recibe blo
esqu uridad _definidos, haciendo unso de Ia
it wcnmngma ‘s <e tene, Para sectss 0o otener 1a cricicion
en seguridad de la informacion y ciberseguridad la entidad ha generado
politicas a 0.

La eficiencia y efectividad de los procesos es evaluada y monitoreada por el
proceso de Planeacion y Gestion Institucional cada 4 meses y por la OCI por|
medio de Auditorias Intemas, lo que permite realizar monitorieo a los
utados de la enidad especialmente en sus procesos misonales. L
de mejor:

permite el cumplimiento del ciclo PHVA lo que disminuye la correccion de
desviaciones encontradas y el mejoramiento continuo.




